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SAMMANFATTNING

Rapporten sammanfattar innehallet 1 projektet En foretagshdlsovard for byggbranschen — En
kartldggning och analys av behov och forutsdttningar vilket finansierats av SBUF. Projektet
syftar till att kartligga byggbranschens behov av professionell kompetens, sérskilt avseende
forebyggande arbetsmiljoarbete, samt undersoka den branschspecifika kompetens
foretagshdlsovarden har for att mota detta behov. I forsta delen av projektet genomfordes en
pilotstudie som bestod av sju intervjuer med representanter bade fran byggbranschen och fran
foretagshdlsovard. Pilotstudien presenterades i en delrapport till SBUF i juni 2016. I den andra
delen av projektet genomfordes sex stycken intervjuer med representanter fran foretagshilsovard
samt konsulter. En enkédt utford av Sveriges Byggindustrier analyserades ocksa for att f4 en
bredare bild av byggbranschens behov av extern kompetens. Resultatet av de genomforda
studierna pekar pa att byggbranschen har behov av professionell kompetens bland annat gillande
arbetsmiljoutbildning, psykosocial arbetsmiljo och hilsa. Foretagshdlsovard och konsulter har
bred kompetens inom arbetsmiljdomradet och viss kdnnedom om byggbranschen. De saknar
dock den specifika byggbranschkompetens som byggforetagen efterfragar. Forebyggande
arbetsmiljotjdnster sidljs framst till stora foretag medan sma foretag beskrivs arbeta framst
reaktivt.
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1 INLEDNING

Den hér rapporten dr en slutrapport till projektet En foretagshdlsovard for byggbranschen — En
kartliggning och analys av behov och forutsdttmingar, ID-nr 13040, som genomforts vid
avdelningen for Arbetsvetenskap vid Lulea tekniska universitet frdn september 2015 till
december 2016. Projektet som finansieras av Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond (SBUF)
syftar till att kartligga byggbranschens behov av professionell kompetens, sérskilt avseende
forebyggande arbetsmiljoarbete, samt undersoka den branschspecifika kompetens
foretagshdlsovarden (FHV) har for att mota detta behov. Resultatet dr tankt att bidra till 6kad
samverkan mellan byggbranschen och FHV samt dven andra ldmpliga aktorer, vilket i
forlangningen forvéntas leda till forbéttringar 1 arbetet med arbetsmiljé och sdkerhet inom
branschen. Detta projekt pagar parallellt med ett tredrigt projekt finansierat av AFA pa samma
tema och ytterligare rapportering kommer goras till AFA.

Slutrapporten bygger vidare pa den delrapport som skrivits inom ramen for projektet i juni 2016
och avsnitt tvd dr en sammanfattning av den. I avsnitt tre analyseras en enkét utférd av Sveriges
Byggindustrier (BI) och i avsnitt fyra redogdrs for resultatet av intervjuer géllande FHV:s
kompetens och utbud av tjinster. Avslutningsvis redogors for slutsatser i avsnitt fem.
Innevarande avsnitt avslutas med en redogorelse for hur studierna genomforts.

1.1 Tillvagagangssatt

Delrapporten innefattade resultatet av sju intervjuer med; arbetsmiljéansvariga pa byggforetag (2
st), platschef pa ett byggforetag, tidigare anstdlld pd Bygghilsan, Foretagshélsovardspersonal,
arbetsmiljoinspektdr pd Arbetsmiljoverket samt en representant for Sveriges Byggindustrier.
Genom intervjuer med personer som pa olika sitt hade en koppling till FHV alternativt till
arbetsmiljon inom byggbranschen kunde en bred bild presenteras (Johansson, 2016). Utdver
dessa ingar resultatet fran en enkédt genomford av Sveriges Byggindustrier (BI) ar 2013 samt sex
ytterligare intervjuer.

Sveriges Byggindustrier (BI) skickade mellan 2012-11-05 och 2013-01-31 ut en enkét bestaende
av 46 fragor gillande arbetsmiljo och sédkerhet till sina medlemsforetag vilken 310 foretag
besvarade. Aven om enkiiten inte hor till den huvudsakliga empirin styrker den de resultat som
tidigare framkommit géllande byggbranschens behov av externt stod och bedoms darfor relevant
att analysera 1 slutrapporten. Respondenterna méttes av pastaenden som “Den/de person/er som
har ansvaret for det dagliga arbetsmiljoarbetet 1 var verksamhet har tillrackliga kunskaper om
atgirder for att forebygga ohidlsa och olycksfall” och fick direfter ta stdllning till tre
svarsalternativ vilka var 1- stimmer bra, 2- stimmer ganska bra och 3- stdmmer inte alls.
Respondenterna hade &ven mojlighet att formulera egna kommentarer. 31,9 % av
respondentforetagen var verksamma i BI Ost, 23,4 % i BI Vist, 19,1 % i BI Syd, 13,2 % i BI
Mellan, 8,9 % i1 BI Sodra Norrland och resterande 3,6 % i BI Norra Norrland. Storleksmissigt
hade 1 % inga anstillda alls, 10,1 % hade 1-4 anstillda, 39,7 % mellan 5-19 anstéllda och 25,7 %
mellan 20-49 anstillda, vilket innebdr att ungefir tre fjardedelar av respondentfoéretagen kan
klassas som smaforetag. Av de storre foretagen hade 9,4 % mellan 50-99 anstéllda, 7,2 % mellan
100-199 anstillda, 4,2 % mellan 200-499 anstillda och 2,6 % 500 anstdllda eller mer. Vid



analysen av enkdten delades enkdtmaterialet upp 1 foljande sex teman: Regelverk och
Systematisk arbetsmiljoarbete (SAM), Kompetens och utbildning, Arbetstagarnas kompetens,
Underentreprendrer, Stod av Bl samt Angeldgna arbetsmiljofragor och 6nskat stod.

De sex intervjuerna i omgang tva genomfordes med representanter for FHV samt konsulter inom
omradet vilket utgjordes av en stor FHV, en medelstor FHV samt tva mindre konsultforetag.
Dartill intervjuades en representant fran Sveriges Foretagshédlsor samt en representant for
forskning om fOretagshélsovard. Intervjuerna genomfordes under hdsten ar 2016 via telefon
beroende pa det geografiska avstdndet och tog 40-60 minuter. Intervjuguider formulerades pa
forhand dér bland annat frigestillningar géllande skillnader mellan stora och sma foretag, hélsa,
social- och organisatorisk arbetsmiljo och kultur ingick, eftersom den forsta
intervjugenomgangen presenterad i delrapporten indikerat att dessa omraden var relevanta att
undersoka vidare. Samtliga intervjuer spelades in och efter att de transkriberats sorterades de in i
de teman som ovan beskrivits samt ytterligare tva teman; det ena gillande FHV:s tjdansteutbud
och det andra gillande FHV:s branschspecifika kompetens. Intervjuerna bidrog till en tydligare
bild av den kompetens som finns hos FHV och konsulter! samt vilka tjénster som erbjuds till
byggbranschen.

2 SAMMANFATTNING AV RESULTATEN FRAN DELRAPPORTEN

Syftet med delrapporten var att genom en forundersdkning av byggbranschens behov av externt
stod samt FHV:s branschspecifika kompetens identifiera fragestédllningar relevanta att studera
vidare i kommande del av projektet. Nedan foljer en sammanfattning av delrapporten.

2.1 Behov av externt stod

Det framkommer tydligt att arbetsmiljo och sédkerhet ses som viktiga frdgor inom
byggbranschen. Informanterna visar dock inte ndgot storre intresse av att kopa in tjénster av
FHV, men nagra omridden anges som intressanta. Sma foretag bedoms behdva hjilp fran FHV
dels géllande nér ndgon blir sjukskriven men dven for att fi 6kade kunskaper géllande hur man
ska arbeta med arbetsmiljo. Ett annat Onskemdl som framkommer &r en Kkortare
arbetsmiljoutbildning som innehdller ergonomisk lyftteknik for alla som jobbar inom
byggbranschen. Trots att den uttryckta efterfrigan av externt stdd dr begrdnsad tolkas
intervjusvaren dock som att det kan finnas ett behov som inte &r synligt for branschen. Foljande
fyra omrdden identifieras som relevanta att undersoka vidare.

o Skillnaderna mellan arbetsmiljoarbetet vid stora och sma foretag uppfattas som
betydande dir sma foretag beskrivs ha ett storre behov av att kopa in arbetsmiljotjanster,
alternativt att stora och sma foretag har behov av olika tjdnster vilket medfor att det ar
viktigt att de tjanster som sidljs kan anpassas efter olika typer av foretag.

o I intervjuerna framkommer att sidkerhet dr det begrepp som helst anvinds géillande
arbetsmiljofragor, medan begreppet hdlsa anvédnds sillan trots att det d&ven dr en del av
arbetsmiljon. Arbete ska frimja god hilsa (Regeringen, 2009/10:248) och dessutom finns

1T den har rapporten ingar 1 bendmningen “konsulter” foretag som inte &r en FHV men som erbjuder
tjanster inom arbetsmiljoomradet och som har byggforetag som kunder.



1 det hir projektet ett intresse av forebyggande arbetsmiljotjénster vilket bidrar till att
omradet hélsa ses som relevant att undersdka mera.

o Den sociala- och organisatoriska arbetsmiljon® beskrivs genom att informanterna pekar
pa att okad stress dr ett stort problem, ett problem som dock inte framkommer i
statistiken (Samuelson, 2016). Det framkommer inte att sdrskilda insatser genomfors
inom foretagen fOr att hantera problematiken, inte heller att tjanster inom omréadet kops
frén FHV.

o Det framkommer dven ett behov att forandra kulturen for att underlétta for en 6kad andel
kvinnor i branschen vilket ses som en del i att bemdta den forviantade kommande bristen
pa arbetskraft.

2.2 En jamforelse mellan nuvarande FHV och davarande Bygghilsan
Med utgangspunkt bade fran intervjuerna samt tidigare forskning framkommer att det finns
skillnader 1 kompetens mellan nuvarande FHV och davarande Bygghilsan. Bygghilsan var
byggbranschens egen foretagshilsovard som upphandlades av arbetsmarknadens parter specifikt
for byggbranschen (Bygghélsan, 1972; Bygghélsan, 1987; Englund och Engholm, 2009). Sedan
avregleringen 1992 konkurrerar FHV pa en 6ppen marknad. Nuvarande FHV lyfter att de har en
unik méngkompetens inom arbetsorganisation, yrkeshygien, ergonomi, rehabilitering,
beteendevetenskap, medicin och teknik vilket medfor en unik helhetssyn pd samspelet mellan
arbetsmiljo och hélsa (Josefsson och Kindenberg, 2004). FHV:s kompetens har dock ifrdgasatts
och Johansson et al. (2004) menar att det krdvs en kompetensmaéssig anpassning for att skapa en
mer framgangsrik FHV.

Bygghiélsans styrkor var enligt informanterna att personer med olika kompetenser samarbetade 1
team med individuella hdlsounders6kningar, tekniska tjanster och rapporter vilket resulterade i
hog kompetens specifikt géllande byggbranschen. Arbetet var dven langsiktigt vilket beskrevs
som dnnu en styrka dir det fanns en Overblick Over branschen som helhet. De svagheter
informanterna lyfte var finansieringen och effektiviteten dir en kommitté, inte en kund,
bestimde vad som skulle genomforas under aret och dér kraven pa produktion var laga. FHV:s
styrka beskrivs vara det helhetsperspektiv dér flera olika kompetenser samarbetar, en styrka som
informanterna dven anviander for att beskriva Bygghélsan. Skillnaden beskrivs dock vara att
FHYV har en bristande kompetens géllande just byggbranschen till skillnad fran Bygghilsan som
beskrevs vara experter pa arbetsmiljon inom byggbranschen. Bygghélsans unika kompetens
beskrevs dven 1 relation till att byggforetagen generellt sett hade ldgre kunskaper i
arbetsmiljofragor jamfort med hur det ér idag, vilket tyder pd att behovet inte ser likadant ut nu
som det gjorde pa Bygghiélsans tid.

2.3 Samverkan mellan byggforetag och FHV
Eftersom en del av projektet innefattar en stravan efter en 6kad samverkan mellan
byggbranschen och foretagshédlsovarden samt dven andra ldmpliga aktorer dr det relevant att

2 Begreppet social- och organisatorisk arbetsmiljé anvéinds sedan ar 2015 da AFS 2015:4 kom ut och
det nya begreppet har delvis ersatt begreppet psykosocial arbetsmiljé. I den hér rapporten anvands
social- och organisatorisk arbetsmiljé som ett begrepp som dven innefattar den psykiska delen av
arbetsmiljon.



Intervjuerna visar att byggbranschen inte pratar om FHV som en partner gillande sin arbetsmiljo
utan dr mer benédgna att ndimna Arbetsmiljoverket. Som ndmnts i avsnitt 2.2 upplever
informanterna att FHV brister i kompetens och kunskap om byggbranschen.

Sammanfattningsvis pekar resultatet av intervjuerna fran pilotstudien pa att dven om
byggforetagen prioriterar arbetsmiljoarbetet hogt sé ser de inte FHV som en sjélvklar partner i
sitt arbetsmiljoarbete. En anledning till det ses vara att byggforetagen upplever det viktigt att
FHV har byggbranschspecifik kompetens vilket byggforetagen upplever att FHV inte har.
Forutom utbildning 1 arbetsmiljé tolkades det som att det kan finnas ett behov av att kopa in
professionellt stod inom omradena social- och organisatorisk arbetsmiljo, hélsa, kultur och
skillnader i1 forutsittningar mellan sma och stora foretag (Johansson, 2016).

3 BYGGFORETAGENS BEHOV AV STOD

I det har avsnittet presenteras en analys av en enkét utford av BI. I delrapportens resultat
framkommer att det inte finns s& manga omraden dér byggforetagen 6nskar kopa in tjanster fran
FHV eller fran andra konsulter. Det dr diarfor relevant att analysera Bl:s enkét for att ge
ytterligare inspel till byggbranschens behov av externt stod inom arbetsmiljoomradet. Enkdten
behandlar fragor bade géllande hur byggforetagen ser pé sin kompetens i arbetsmiljofragor och
vilket stod de onskar bade fran BI och fran andra sasom FHV.

3.1 Regelverk och Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Under temat Regelverk och SAM finns det tolv frdgor. Drygt hélften, 56,4 %, anser att det
stimmer ganska bra att den/de arbetsmilj0ansvariga pa foretaget har tillrickliga kunskaper om
regelverket kring arbetsmiljo och riskhantering. 41,4 % instdmer 1 att pastdendet stimmer bra
medan 2,3 % anser att det inte stimmer alls. Sammantaget upplever saledes nést intill alla att
kunskapsnivan géllande dessa fragor dr hog i respektive foretag. God kunskapsnivd visas dven
genom att 73,6 % av respondenterna brukar bli utsedda till arbetsmiljésamordnare och av dessa
instdimmer 98,2 % 1 att de vet/ganska vél vet hur arbetsuppgifterna for arbetsmiljosamordnare
ska genomforas. Ett fatal kommentarer visar att ndgra respondenter vill ha mer praktiskt stod
gillande ansvarsfordelning samt checklistor. Det enhetliga svaret och att det ar sa fa
respondenter som valt att skriva egna kommentarer kan tolkas som att ansvaret som
arbetsmiljosamordnare inte upplevs problematiskt for respondenterna. Ungefdr samma resultat
presenteras géllande samverkan déir 43 % instimmer helt och 48,9 % instimmer néstan 1 att
foretaget har en fungerande samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.
8,1 % instimmer inte med pastdendet. Av kommentarerna kan dock utlésas att det kan vara svart
att fa medarbetare att vilja bli skyddsombud samt att nigra onskar mallar och checklistor.
Resultatet staimmer vdl med de intervjuer som genomforts dar det varken framkommer att det
finns ett onskat externt stod géllande SAM eller med samverkan inom organisationen. Didremot
lyfts dven 1 intervjuerna att det ibland &r svért att hitta personer som vill ha rollen som
skyddsombud.

I tvd separata pastdenden far respondenterna ta stéllning till om foretaget bedomer fysiska
respektive psykiska risker regelbundet. Gillande den fysiska arbetsmiljon instdimmer 53,3 % av
respondenterna helt medan 39 % instdimmer néstan och 7,2 % inte alls instimmer. Det skiljer sig



markant fran fragan om arbetet med den psykiska arbetsmiljon dér 28,8 % instimmer helt, 45 %
instimmer néstan och 26,4 % inte instimmer alls. Skillnaden i svaren mellan dessa tva fragor
tyder pa att arbetet med den psykiska arbetsmiljon inte &r lika inarbetad som arbetet med den
fysiska arbetsmiljon. Det resultatet framkommer dven i intervjuerna vilket kan tolkas som att det
finns ett behov av mer stod géllande den psykiska arbetsmiljon.

3.2 Kompetens och utbildning

Tolv fragor kopplas till temat Kompetens och utbildning. 75,5 % anger att de personer som har
ansvar for arbetsmiljoarbetet har genomgatt en arbetsmiljoutbildning medan 43,8 % instimmer
helt med att de ansvariga for arbetsmiljon har tillrdckliga kunskaper for att forebygga ohélsa och
olycksfall och 55,2 % instimmer nistan. Resultatet tyder pa att den arbetsmiljéutbildning som
genomgatts inte ar tillrdcklig for att fa tillrdckliga kunskaper, vilket kan kopplas till att det i
intervjuerna framkommer ett onskemal om att alla som arbetar 1 byggbranschen bor f4 genomga
en kortare arbetsmiljoutbildning. Checklistor, mallar, tolkande av regler samt utbildning anges
som sadant respondenterna vill ha extra stod med.

Ledningen uppmanar medarbetarna att arbeta enligt foreskrivna sdkerhetsregler enligt 82,7 %
och 17,3 % instdimmer néstan. Ingen respondent svarar att de inte instimmer alls. Det kan tolkas
som att ledningen prioriterar sdakerhetsreglerna hogt vilket dven tidigare genomforda intervjuer
visar pd. Diremot svarar 42,4 % att ledningen ser till att medarbetarna &r delaktiga och har
mojlighet att pdverka arbetsmiljon. 54,4 % instimmer delvis och 3,2 % instimmer inte alls. 29,4
% tycker att det stimmer bra att nyanstillda och andra personer som inte tidigare vistats pa
arbetsplatsen fir en introduktion om risker och hur man skyddar sig mot risker. 52,6 % tycker att
det stimmer ganska bra och 18 % tycker att det inte stimmer alls. Resultatet kan tyda pa att det
finns ett behov av stdd gillande introduktionsutbildning. Men det kan dven vara s att foretag
inte prioriterar detta omréde.

3.3 Arbetstagarnas kunskaper och kompetens

Tretton frdgor kopplades till temat Arbetstagarnas kunskaper och kompetens. Resultatet visar
ganska likartade siffror géllande arbetstagarnas kunskap om risker samt hur de ska skydda sig
mot risker. Cirka 65 % instimmer helt medan cirka 35 % tycker att det stimmer ganska bra. Att
endast ett fatal skrivit i det frivilliga kommentarsfaltet bidrar till tolkningen om att detta inte ar
ett omrade som foretagen upplever problematiskt. Resultatet visar pa att medarbetarna uppmanas
att rapportera olyckor och tillbud, 84,6 % instimde helt och 14,8 % tycker det stimmer ganska
bra medan endast 23 % instimmer helt i att medarbetare foljer ordnings- och skyddsreglerna.
71,1 % tycker det stimmer ganska bra. Fragor kopplade till medarbetare i enkdten &r
problematiska eftersom det troligtvis inte d&r medarbetare som svarat pé fragestdllningarna. Det ar
troligt att det &r VD som fyllt 1 och dérigenom gjort en egen uppskattning av medarbetarnas
kunskaper.

3.4 Underentreprenorer

Temat Underentreprendrer utgors av en Oppen kommentarsfrdga i enkéten. Respondenterna
ombes ge egna kommentarer géllande vilka arbetsmilj6frdgor som dr mest aktuella nér de arbetar
med andra entreprendrer pd en och samma arbetsplats. Det dr den frdga som genererat flest



kommentarer vilket tyder pa att det dr en angeldgen fraga for respondenterna. De mest
forekommande arbetsmiljofragorna ror skyddsutrustning, belastningsergonomi, fallrisker och
stidning. Aven riskhantering och svdrigheter med samordning anges som viktiga aspekter.
Endast ett fatal kommentarer rér sprakproblematik, en kommentar ror trivsel pa arbetsplatsen.
Resultatet indikerar att arbetsmiljoarbete pa byggarbetsplatser innefattar den fysiska arbetsmiljon
men inte den sociala- och organisatoriska.

3.5 Stod fran Sveriges Byggindustrier

Fem fragor kopplades till temat Stod frdn Sveriges Byggindustrier. Enkdten innehdller dven
fragestéllningar kring huruvida foretagen vénder sig till BI for att f4 hjilp géllande
arbetsmiljofragor samt kommentarsfilt angaende vilken hjdlp de efterfrdgar alternativt varfor de
inte tar hjélp av BI. Svaren pa dessa fragor kan ge en indikation pa vilket externt stod foretagen
upplever sig ha géllande arbetsmiljofragor. 51,8 % uppger att de vander sig till BI for hjdlp och
stod medan 48,2 % uppger att de inte gor det. Det innebér att ndstan hilften av foretagen inte
anviander BI som externt stod 1 dessa fragor. Av de som vinder sig till BI anges kurser,
utbildningar, fragor kring regler och avtal samt rddgivning i specifika fall ganska samstammigt
av respondenterna som det viktigaste stodet fran BI. Okad kompetens inom arbetsmiljdfragor
samt en personlig kontakt, en expert, som finns att rddfraga ndr svaret inte finns inom foretaget
kan tolkas vara det externa stdd respondenterna har. Dock framkommer det inte om det finns
andra omraden dar foretagen vill ha stod men inte har fatt det, alternativt fatt det av ndgon annan.
De foretag som inte vinder sig till BI anger att de inte gor det frimst pd grund av att de klarar
frdgorna internt, att de vander sig till en extern arbetsmiljokonsult eller FHV, att de inte tinkt pa
det eller inte haft ndgot behov av det.

3.6 Angeliagna arbetsmiljofragor och énskat stod

Temat Angeldgna arbetsmiljofragor och onskat stod utgdrs av en Oppen kommentarsfraga. Av de
51 respondenter som gett kommentarer handlar merparten om kostnader (5 st), fysiska
arbetsmiljorisker (5 st), bestdllaransvar (4 st) och sprak (3 st). Respondenterna patalar att det
kostar pengar att arbeta med arbetsmiljofragor vilket de menar inte tas hdnsyn till vid
upphandling dir det ses som att foretag som inte satsar ekonomiskt pa sitt arbetsmiljoarbete har
battre mojligheter att konkurrera genom att sinka priset. De fysiska arbetsmiljéfragor som ses
som mest angelidgna dr tunga lyft, vibrationer, damm, asbest, rullstéllningar och arbete pa stege.
Ett 0kat bestéllaransvar och 6kad kunskap hos bestdllare samt byggherre efterfrdgas samt att
bestillare tydligare visar pa vikten av bra arbetsmiljoarbete genom att inte anlita foretag som inte
satsar pa detta. Respondenterna pétalar hiar dven vikten av svensktalande medarbetare. I ovriga
kommentarer framkommer att anpassad information om foreskrifter och regelverk, gemensam
syn fran BI och Byggnads om hur kollektivavtal och 6vriga regelverk ska tolkas, praktiska tips
anpassade for sméforetag samt utbildning av skyddsombud ar viktiga fragor. Trots att stress lyfts
upp som ett problem 1 intervjuerna lyfter ingen av respondenterna i enkdten fragan om social-
och organisatorisk arbetsmiljo. En respondent papekar dock vikten av att arbeta med attityder
utan att forklara vidare vad det skulle innebéra.

Sammanfattningsvis stimmer resultatet av enkéten vil overens med resultatet av intervjuerna
fran delrapporten. Det dnskade stodet handlar frimst om arbetsmiljoutbildning. Fran enkéten



framkommer dock &dven ett Onskat stod vid tolkning av regler, mdjlighet att kontakta en
arbetsmiljoexpert samt eventuellt &ven en introduktionsutbildning for nyanstéllda. I enlighet med
resultatet frdn delrapporten framkommer dven i enkdten att den sociala- och organisatoriska
arbetsmiljon inte hanteras i lika stor utstrickning som den fysiska arbetsmiljon. Enkétresultatet
visar dven pa vikten av att vidare undersoka samverkan mellan entreprendr och
underentreprendrer avseende arbetsmiljo.

4 FORETAGSHALSOVARDENS UTBUD AV TJANSTER

I avsnittet presenteras resultatet fran intervjuerna med representanter for FHV och konsulter som
genomforts under hosten 2016.

4.1 Tjanster som siljs till byggforetag
Informanterna representerar bade FHV och konsultverksamhet. Det framkommer att de tjénster
som sdljs till byggforetag ér:

e Hilsoundersokningar/hilsotester

e Rehabilitering

e Sjukvard

¢ Funktionsbeddmningar dér man gér in och miter kroppen och dess rorelser.
e Krishantering, exempelvis vid arbetsplatsolyckor.

e Utbildningar riktar sig framst till chefer och skyddsombud: Bas-P och Bas-U, Bittre
arbetsmiljo (BAM), Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), hjért- och lungridddning samt
preventionsutbildningar. Det sistndmnda innefattar bland annat en heldagsutbildning
géllande hilsa och ergonomi for chefer och skyddsombud. Gillande hilsa fokuseras kring
det egna ansvaret som exempelvis trdning, vikten av arbetsrotation samt att fi de
anstéllda att forsta anledningen till de rutiner som sitts upp. I vissa fall erbjuds
utbildningar pd engelska.

e Hilsoinspirationsforeldsningar siljs till vissa stora byggforetag.

Det dr hélsoundersokningar/hilsotester samt rehabilitering som lyfts upp som de vanligaste
tjansterna som séljs till byggforetagen. Storre foretag beskrivs arbeta mer preventivt medan smé
foretag inte satsar péd preventivt arbetsmiljoarbete. Vikten av att FHV far mojlighet att komma in
tidigt for att kunna arbeta preventivt for att forebygga ohélsa lyfts upp samtidigt som en
informant betonar hilsounders6kningen som en preventiv insats for att 1 ett tidigt stadium kunna
forebygga sjukdom.

En trend FHV ser i sin statistik dr att FHV anlitas 1 hogre utstrackning dn tidigare. Badde sma,
medelstora och stora byggforetag dr kunder hos FHV och konsulter och andelen sma
foretagskunder okar.
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4.2 Byggbranschspecifik kompetens

Till skillnad frdn Bygghélsan med sin specialkompetens géllande just byggbranschen har FHV 1
nuldget oftast generell kompetens géllande ett flertal branscher. Intervjuerna har inte visat pa
ndgot storre intresse av att specialisera sig mot just byggbranschen. Déremot patalas att FHV:s
personal ska kdnna till de branscher de ska jobba mot, exempelvis genom att jobba med
erfarenhetsutbyte dir en anstélld pda FHV héller utbildning for sina kollegor. I vissa fall finns det
dven mojlighet for personal med ett specialintresse att fordjupa sig i en sérskild bransch. En FHV
haller pa att utveckla digitala 16sningar dir personer pa foretag i byggbranschen bland annat ska
kunna besvara en hilsoenkédt samt eventuellt kunna trdffa kompetenser som lidkare eller
beteendevetare online. Eftersom resultatet av delrapporten pekar pa att byggforetagen anser att
det dr viktigt att FHV och konsulter har hog kompetens géllande arbetsmiljon 1 specifikt
byggbranschen kan den generella kompetensinriktningen FHV valt medfora ett minskat intresse
fran byggforetagens sida att kdpa externa arbetsmiljotjanster.

4.3 Sma och stora foretag

Enligt Svenskt Néringsliv (2016) dr det viktigt att arbetsmiljotjanster kan anpassas till det
enskilda foretaget och resultatet av delrapporten pekar pa att det dven ar viktigt inom
byggbranschen som innefattar bade stora foretag och manga sma foretag, vilka har olika behov.
Intervjuerna med FHV och konsulter fortydligar bilden av att sma respektive stora foretag
fokuserar pa olika delar i sitt arbetsmiljoarbete. Storre foretag har fler kompetenser knutna till sig
och dr oftare intresserade av ett mer preventivit arbetssétt och upphandlar tjdnster baserat pa sitt
behov, medan de smé foretagen oftast inriktar sig pa hilsoundersokning och rehabilitering. Det
kopplas inte bara till byggbranschen utan giller sma foretag rent generellt.

En kritik som riktats mot FHV ér att de framst riktar sig till stora foretag (Paulsson et al, 2014).
Det héller inte en av informanterna med om utan pekar istéllet pa att stora FHV vanligen riktar
sig till stora foretag medan det finns ett flertal sm& FHV pa mellan 4-30 anstéllda som ofta riktar
sig till sma foretag.

En problematik som framkommer é&r att det &r svart att upphandla tjanster. En av informanterna
menar att arbetsmarknadens parter skulle kunna ta en storre roll i att informera, sdrskilt smé
foretag, om hur upphandlingar bor genomféras. FHV ses dven kunna bli bittre pa att informera
om sina tjinster. Aven en annan informant med erfarenhet av att upphandla arbetsmiljétjénster
patalar att den kompetensen dr véldigt viktig och att byggforetag bor kopa in kompetensen om de
inte har den inom foretaget.

4.4 Halsa

Enligt Hanson (2004) kan hélsoarbete indelas i tva delar ddr den forsta &r forebyggande
arbetsmiljoarbete som handlar om att undvika att risker uppkommer och den andra é&r
hilsofrimjande som handlar om att bevara eller forbattra hdlsan. Resultatet av intervjuerna med
FHYV och konsulter pekar pa att det frimst ar de stora byggforetagen som arbetar forebyggande, i
alla fall 1 samarbete med FHV och konsulter. Fran FHV:s synpunkt lyfts det egna ansvaret
avseende bade sdkerhet och hilsa. Det ses med andra ord som viktigt for FHV att i kontakten
med byggforetagen formedla vikten av att individen fokuserar pé sin egen hilsa samt pa sin
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egen, och andras, sdkerhet och agerar dérefter. Exempelvis genom att folja de riktlinjer som sétts
upp samt att ta ansvar for sin egen kropp och tréna.

4.5 Social- och organisatorisk arbetsmiljo

Stress framkommer i delrapporten som ett av de storre arbetsmiljoproblemen i1 branschen, men
det framkommer inte att insatser kopplas in eller att tjdnster kops in fran FHV eller konsulter for
att hantera problematiken. Statistik visar dock att endast 4 % av de anmilda arbetssjukdomarna
ar 2015 berodde pd den sociala- och organisatoriska arbetsmiljon (Samuelson, 2016). I enkédten
lyfts inte stress upp som ett omrade dar externt stod onskades. Den sociala- och organisatoriska
arbetsmiljon och stress framstélls dock &ven i intervjuerna med FHV och konsulter, som en
vixande problematik. Foretag i byggbranschen beskrivs dock visa ett vixande intresse for fragor
gillande social- och organisatorisk arbetsmilj6. Informanterna har mirkt en fordndring inom
byggbranschen dér det tidigare inte fokuserats pa dessa fragor men att det nu arbetas mycket med
det och att det dven pratas om det ute pa vissa byggarbetsplatser, vilket det inte gjorts forut 1 lika
stor utstrackning.

Gillande social- och organisatorisk arbetsmiljo sdljs individsamtal, men i liten utstrickning
jamfort med andra branscher. I hélsoundersokningen ingar fragor gillande den sociala- och
organisatoriska arbetsmiljon och pa gruppnivd sitts insatser in om det finns en specifik
problematik.

4.6 Kultur

Byggbranschen har ett behov av att bredda sin rekryteringsbas eftersom det forvintas rada brist
pa arbetskraft inom branschen i framtiden. En del av 16sningen kan vara att 6ka andelen anstédllda
kvinnor (Johansson och Stenberg, 2008). En del av problemet med att 6ka andelen kvinnor ségs
vara den machokultur som finns i branschen (SOU, 2002:115). I intervjuerna med FHV och
konsulter beskriver hur de uppfattar byggbranschen fran utsidan. En informant beskriver
byggbranschen som en hierarkisk bransch dér alla vet var de ska sitta i lunchrummet och var de
befinner sig i den hierarkiska ordningen. Aven svérigheter for arbetsledning och medarbetare att
motas lyfts upp. En annan beskriver att det dr en bransch ddr man inte gérna lyssnar pa ndgon
som kommer utifrdn. Branschen beskrivs dock dven som sékerhetsmedveten, snéll och generds.
En informant lyfter frigan om hur mycket av den machokultur som tillskrivs byggbranschen som
kommer utifran, frén forvéntningar av andra aktorer i samhillet. Att det skulle vara svart for
kvinnor att arbeta i branschen tillbakavisas av flertalet informanter som forklarar att det kanske
var sa forut men inte nu lingre. Fragan varfor det dd finns sd f4 kvinnor anstéllda i
byggbranschen kvarstér.

5 SLUTSATSER

Projektet En foretagshdlsovard for byggbranschen — En kartldggning och analys av behov och
Sforutsdtimingar syftar till att kartligga byggbranschens behov av professionell kompetens,
sarskilt avseende forebyggande arbetsmiljoarbete, samt undersoka den branschspecifika
kompetens FHV har for att mota detta behov.
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I intervjuerna framkommer att arbetsmiljoarbete dr viktigt inom byggbranschen och prioriteras
hogt. Dock behdvs en arbetsmiljoutbildning, inklusive ergonomisk lyftteknik, vilket efterfragas
bade i intervjuer samt i enkdten. Inom arbetsmiljoarbetet ar det sékerhet och fysiska
arbetsmiljorisker som framst undersoks av branschen. Arbetet med den sociala- och
organisatoriska arbetsmiljon har inte haft lika stort fokus men intresset for den delen av
arbetsmiljoomradet ses 6ka. Stress ses dock som ett stort arbetsmiljoproblem enligt intervjuerna
vilket medfor att det finns ett behov av externt stdd inom omradet. Sma och stora fOretag
beskrivs behova olika typer av arbetsmiljotjanster vilket medfor att det dr viktigt att de tjénster
som siljs till byggforetagen kan anpassas till det enskilda foretagets behov. Smé foretag bedoms
ha ett behov av externt stod vid exempelvis sjukskrivningar. De sma foretagen bedéms dven ha
behov av att en arbetsmiljoingenjor kommer ut till arbetsplatsen och ger rad géllande
arbetsmiljon. Tolkning av foreskrifter och regelverk upplevs komplicerat av minga byggforetag
och dérfor skulle tjanster dar byggforetagen kan fa stod gillande tolkning av de foreskrifter och
regelverk som omfattar arbetsmiljoomradet behdvas. Det framkommer 1 intervjuerna att det ar
svart att upphandla arbetsmiljotjanster och darfor skulle byggforetag behéva kunna fa stod
gillande upphandling av arbetsmiljotjénster.

Den kompetens som lyfts fram av FHV ér att de har mangkompetens inom arbetsorganisation,
yrkeshygien, ergonomi, rehabilitering, beteendevetenskap, medicin och teknik. Det unika med
FHYV beskrivs vara mangkompetensen som medfor att de arbetar utifrdn ett helhetsperspektiv pa
arbetsliv och hélsa. FHV har generell kompetens riktat till ett flertal branscher, géllande just
byggbranschen si har de viss branschkédnnedom. Baserat pa intervjuerna framkommer det dock
att det for byggforetagen &r viktigt att FHV och konsulter dr specialister pa arbetsmiljon inom
just byggbranschen och byggforetagen upplever att FHV och konsulter generellt inte har den
typen av kompetens. Bygghélsan, som lades ner 1991, tas upp som ett exempel pa en FHV som
hade den specialistkompetens som byggforetagen efterfragar.

FHV och konsulter erbjuder ett flertal tjédnster som byggforetagen kan ta del av, dir de vanligaste
tjénsterna dr hdlsoundersokningar, rehabilitering och olika typer av utbildningar:

e Hailsoundersokningar/hélsotester
e Rehabilitering

e Sjukvérd

e Funktionsbeddmningar

e Krishantering

e Utbildningar vilka framst riktas till chefer och skyddsombud: Bas-P och Bas-U, Bittre
arbetsmiljo (BAM), Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), hjart- och lungriaddning och
preventionsutbildningar.

e Hailsoinspirationsforeldsningar
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